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M %) COLLECTIF FORMATION SYNDICALE UD CGT 93

P PLAN DE FORMATION 2025

Formation pour « Etre acteur toute sa vie »

e Développer la CGT (ex N2) : Module 1 du 20 au 24 janvier 2025 et Module 2 du 7 au 11 avril 2025
e Développer la CGT (ex N2) : Module 1 du 3 au 7 mars 2025 et Module 2 du 19 au 23 mai 2025

e Lutter contre les idées d’extréme-droite : 27 mars 2025

e Risques psychosociaux : 15 au 17 janvier 2025

e Journée d’étude AT/MP : 12 mai 2025

e Combattre les violences sexistes et sexuelles : 16 au 18 avril 2025 ou 10 au 12 décembre 2025

e Initiation a l'utilisation du droit : 13 au 14 octobre 2025

e Découvrir le syndicalisme Retraité : 25 au 26 septembre 2025

e Bureautique : 31 mars au 4 avril 2025 ou 6 au 10 octobre 2025

Formation « Accompagnement a la responsabilité »

e Négociation d’un protocole électoral : 6 au 7 février 2025

e Politique financiére syndicat / Union Locale : 24 novembre au 28 novembre 2025
e Formation des formateurs : 31 mars au 4 avril 2025

e Communication : 16 au 20 juin 2025

e Maquettage d’un tract sous word : 16 au 17 octobre 2025

e Animation des Luttes et Sécurité (ALS) : 19 au 20 juin 2025

e Reversement via Cogétise : 11 septembre 2025

e Accueil syndical / défense des droits : 26 et 27 juin 2025

Formation « Accompagnement a un mandat »

e CSE —Prise de mandat : 10 au 14 février 2025 ou 17 au 21 mars 2025

e CSE-Santé: 10 au 14 mars 2025 ou 2 au 6 juin 2025 ou 3 au 7 novembre 2025
e CSE Activités sociales et culturelles : 3 au 5 septembre 2025

e Conseiller du salarié : 22 au 24 janvier 2025 ou 17 au 19 février 2025

o Défenseur Syndical : 24 au 28 mars 2025 ou 15 au 19 septembre 2025

e Référent harcelement sexuel : 8 au 10 septembre 2025

o Délégué syndical : 27 au 31 janvier 2025

e Négociation annuelle obligatoire : 3 au 4 février 2025

Livret de formation syndicale 2025
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FORMATIONS POUR
« ETRE ACTEUR TOUTE SA VIE »

DEVELOPPER LA CGT Module 1
(Ex Niveau 2 - 1° partie)
(Bobigny) du 20 au 24 janvier 2025
Public: Les syndiqué.e.s de la CGT

Objectif : Les stagiaires seront en capacité de présenter une démarche de
développement du rapport de force pour la transformation du travail.

S’ORGANISER POUR TRANSFORMER LA SOCIETE

S'organiser et construire le
Revaloriser le rapport de force et la solidarité
travail pour le des travailleur.euse.s pour
transformer porter un autre choix

de société

DEVELOPPER LA CGT Module 2
(Ex Niveau 2 - 2°™ partie)
(Bobigny) du 7 au 11 avril 2025

Attention : les syndiqué.e.s ayant déja effectués le Module 1
Public: Les syndiqué.e.s de la CGT
Objectif : Les stagiaires seront en capacité d’expliquer le caractere
indissociable de I'emploi industriel et des services publics
dans un systéeme mondialisé.

Les dérives et les désastres
causés par le systeme
capitaliste et les autres
théories économiques

LA CGT FORCE DE PROPOSITION PARTOUT
AVEC TOU.TE.S LES SALARIE.E.S

Développer une politique Porter localement les
industrielle et des services propositions de la CGT et
publics de qualité construire la mobilisation

Travailler moins pour
travailler tou.te.s

Livret de formation syndicale 2025



Formations pour « étre acteur toute sa vie »

DEVELOPPER LA CGT Module 1
(Ex Niveau 2 - 1° partie)
(Bobigny) du 3 au 7 mars 2025
Public: Les syndiqué.e.s de la CGT
Objectif : Les stagiaires seront en capacité de présenter une démarche de

développement du rapport de force pour la transformation
du travail.

S’'ORGANISER POUR TRANSFORMER LA SOCIETE

S’organiser et construire le
Revaloriser le rapport de force et la solidarité
travail pour le des travailleur.euse.s pour
transformer porter un autre choix

de société

DEVELOPPER LA CGT Module 2
(Ex Niveau 2 - 2°™ partie)
(Bobigny) du 19 au 23 mai 2025
Attention : les syndiqué.e.s ayant déja effectués le Module 1
Public: Les syndiqué.e.s de la CGT
Objectif : Les stagiaires seront en capacité d'expliquer le caractére

indissociable de 'emploi industriel et des services publics
dans un systeme mondialisé.

Les dérives et les désastres
causés par le systéeme
capitaliste et les autres
théories économiques

LA CGT FORCE DE PROPOSITION PARTOUT
AVEC TOU.TE.S LES SALARIE.E.S

Développer une politique Porter localement les
industrielle et des services propositions de la CGT et
publics de qualité construire la mobilisation

Travailler moins pour
travailler tou.te.s

Livret de formation syndicale 2025
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Formations pour « étre acteur toute sa vie »

Lutter contre les idées d’extréme-droite
(Bobigny) : Le 27 mars 2025

Public : Cette journée s'adresse a tou.te.s les syndiqué.e.s quel que soit leurs
mandats ou responsabilités dans la CGT.
Objectif : A l'issue de la journée les stagiaires seront en capacité :
® D'identifier les similitudes et les différences des discours de I'extréme droite entre
hier et aujourd’hui.
® De connaitre les propos de I'extréme droite et de pointer les sujets sur lesquels
nous devons affiner notre argumentation syndicale.

® De travailler sur la posture individuelle, collective et unitaire a avoir face aux

: salariés, syndiqués, électeurs de I'extréme droite.

Risques psychosociaux
(Bobigny) : du 15 au 17 janvier 2025

Public : Militant.e.s ayant des responsabilités dans leur organisation syndicat, UL,
UD, FD et /ou d’IRP (CSE, SSCT), de conseillers (prud’hommes, du salarié)
Objectif : A la fin de la session, les stagiaires seront en capacité de repérer le processus
d'émergence des risques psychosociaux dans le contexte des rapports sociaux de travail,
de développer une démarche syndicale de prévention des
risques et d'action.

Journée d'étude AT/MP
(Bobigny) : le 12 mai 2025

Public : Militant.e.s ayant des responsabilités dans leur organisation (syndicat,
UL, syndicat, CSE, SSCT) et mandatés (conseillers de salariés,
défenseurs syndicaux, conseillers prud’hommes)

Objectif : Les stagiaires seront en capacité de mettre en oeuvre une démarche
syndicale CGT pour lutter contre les maladies professionnelles
et accidents du travail dans l'entreprise

6 Livret de formation syndicale 2025



Formations pour « étre acteur toute sa vie »

Combattre les Violences sexistes et sexuelles

(Bobigny) du 16 au 18 avril 2025 ou du 10 au 12 décembre 2025
Public : tou-te's les syndiqué-e-s. de la CGT, et plus particulierement les camarades en
responsabilités dans les organisations territoriales et professionnelles.
Objectif : identifier et caractériser les violences sexistes et sexuelles et construire
une démarche pour agir syndicalement en mobilisant des outils a
disposition.

MERCREDI GENTTID

Construire notre intervention

VENDREDI

Les violences sexistes et syndicale contre les VSS :
sexuelles accueillir les victimes -
les outils pour ce combat

Combattre les VSS
dans la CGT

Initiation a l'utilisation du droit
(Bobigny) du 13 au 14 octobre

Public : Militant.e.s interessés par la place du droit dans I'action syndicale
Objectif : ®Replacer la conquéte des droits nouveaux et I'action juridique dans notre
démarche revendicative, ®Aider les militant.e.s a maitriser les principoes de
base du droit social indispensable a I'action et a la négociation
collective.

Découvrir le syndicalisme Retraité

(Bobigny) du 25 au 26 septembre 2025

Public : Syndiqué.e.s en activité, proches de la retraite de préference
Objectif : ®ldentifier les liens entre travail et retraite, ® Identifier les convergences
revendicatives entre actifs et retraités, ® Identifier les revendications spécifiques aux
. retraités, ® Identifier la structuration CGT des retraités dans l'organisation,
® Argumenter sur la nécessité de la syndicalisation des retraités.

Bureautique

(Bobigny) du 31 mars au 4 avril 2025
ou du 6 au 10 octobre 2025

Public : tou.te.s les syndiqué.e.s.
Objectif : initiation des logiciels Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook...)

Livret de formation syndicale 2025



6 et 7 février 2025

Public:

Objectif :

24 au 28 novembre 2025

Public:
Objectif :

LUNDI MARDI MERCREDI

Les trois fonctions

qui composent Regles de vie et Les obligations

I'ensembledela  procéduresfinan- comptables des
politique ciéres organisations
financiére

Livret de formation syndicale 2025

JEUDI

Les ressources
et dépenses du
syndicat, les outils
informatiques au
service de la poli-
tique financiére

VENDREDI

Théme5:

Le budget réalisé
et le budget
prévisionnel pour
le syndicat



31 mars au 4 avril 2025
Public:

Objectif :

16 au 20 juin 2025

Public:

Objectif :

16 et 17 octobre 2025
Public:

Objectif :

Livret de formation syndicale 2025 9



19 et 20 juin 2025
Public:
Objectif :

11 septembre 2025

Public:

26 et 27 juin 2025
Public:

Objectif :

10  Livret de formation syndicale 2025



FORMATIONS

« ACCOMPAGNEMENT A UN MANDAT »

CSE - Prise de mandat
(Bobigny) du ou
du

Tous les élu.e.s du CSE + suppléants
Les stagiaires seront outillé.e.s pour exercer leur mandat au Comité
Social Economique en mettant en ceuvre la démarche CGT.

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
Les élu.e.s CSE,
Missions du CSE : acteurs.rice.s de Intervenir sur les Promouvoir Elaborer une
* ladémarche CGT. la santé, la sécurité politique sociale

approche légale et obligations de

. Porter les g et les conditions et culturelle
mandat syndical . . I'employeur . . : ]
réclamations de travail émancipatrice
des salarié.e..s
CSE - SANTE
(Bobigny) du ou
du ou (Bobigny) du

Tous les élu.e.s SSCT et du CSE + suppléants
A l'issue de cette formation, les stagiaires seront en capacité de définir les
actions qu'ils ou elles auront a entreprendre dans le cadre de leurs missions d'élu.e au
Comité Social et Economique pour contribuer a 'amélioration de la santé, de
la sécurité et des conditions de travail des travailleurs.euse.s, avec
la démarche CGT.

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
Approche CGT sur , SIS L Actions des élu.e.s Analyser les
. . Approche légale et etle .
le travail, la santé . . du CSE en cas risques et
. syndicale pourles fonctionnement . .
au travail et la .. d’accident du développer
. . missions du SSCT du CSE sur les . . .
prévention travail la prévention

questions du SSCT

Livret de formation syndicale 2025
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3 au 5 septembre 2025
Public:

MERCREDI JEUDI VENDREDI

i ees La démarche CGT
Les définitions, les valeurs, . . X
. . . Les questions financiéres et le fonctionnement
les principes et les outils du CSE

22 au 24 janvier 2025

17 au 19 février 2025
Public:
Objectif :

24 au 28 mars 2025
15 au 19 septembre 2025

Public:
Objectif :
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8 au 10 septembre 2025

Public:
Objectif :

27 au 31 janvier 2025
Public:

Objectif :

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
Le code du Travail
A A et I? AT Mettre en ceuvre L'expression du L'expression du
Role, missions et architecture du .
. . . la démarche CGT rapport de force rapport de force
conception du droit du travail, :
. , pour construire le dans la dans la
mandat avec primauté (e s .
rapport de force négociation négociation

donnée a la négo-
ciation collective

3 au 4 février 2025
Public:

Objectif :

Livret de formation syndicale 2025 13
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DROIT A LA FORMATION

CONGE DE FORMATION ECONOMIQUE,

SOCIALE, ENVIRONNEMENTALE ET
SYNDICALE

Salarié.e.s du secteur privé ou agents

Fonction Fonction Fonction
Secteur privé publique publique publique
d’Etat territoriale | hospitaliére

Loi n°85-1409
du 30 déc. 1985

CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE
Articles L. 214-1, L. 214-2 et L. 215-1

Décret N° 2020-1407

de la foction publique . zﬁjisc-I;CT du zoggzvgmbre De;jclje;tONr‘]’é?gé 55171 c[;jgrztél;l;iobzrl ; (5);(1)
€ € 12jours &> >
primateur se stage ou formateurries | "7 jlgt,|2r15457 PAS DE DROITS
T s responsabilites syndicater | 18 jate PAS DE DROITS
DUREE MINIMUM 1/2 journée

Article L. 2145-7

PAS DE MINIMUM

LES DROITS SPECIFIQUES

Formation économique de I'’élu au CSE

Dans le secteur privé

Article L. 2315-63

5 Jours

Formation Santé, Sécurité et
Conditions de Travail
des membres du CSE

Membres de la délégation
du personnel

L.2315-18

Lors du premier mandat : 5 jours pour tous
Pour le renouvellement : 3 jours pour tous

Membres de la commission
Santé, Sécurité et
conditions de travail

L.2315-18

5 jours lors du rennouvellement du
mandat

Conseiller.ere Prud’homme

Article L. 1442-2

5 Jours par mandat (formation initiale ministére)
6 semaines pendant le mandat (formation continue CGT)

Conseiller.ere du salarié

Article L. 1232-12

2 semaines par mandat

Administeur.rice salarié

Article L. 3341-2

5jours

Défenseur.euse syndical

Article L. 1453-7

2 semaines par mandat

Autres mandats

PAS DE DROITS

Fonction Fonction publique | Fonction publique
CSA/CST/CSE onction ik e
publique d’Etat territoriale hospitaliere
Les textes reglementaires Art. 75, al. 1 du décret 2021-1570
N . . . Minimum de 5 jours de droit
Droit a la formation Pas de droit Pas de droit d'absence(non imputés sur le CFS)
Choix de I'organisme de formation Par I'agent (exclusivement)
. . . Frais péd h
Facturation des frais pédagogiques rar;fafﬁetggﬁgs'g;eesnﬂ’rgég,fﬂE;ge
Frais de déplacement et de séjour Oui
Formation en santé/sécurité et . . L
2+3 A 5
conditions de travail (SSCT) 2+3jours Jours 1 moins > jours
Prise en charge SSCT 2 jours 2jours Oui

Livret de formation syndicale 2025



PLANS DE FORMATION DES

UNIONS LOCALES

Pour ces formations contactez directement les UL

UL CGT ROISSY Tel: 0148621028

Participer a la vie de la CGT (ex Formation générale Niveau 1) sjours
O Module 1 et 2 du 3 au 7 Février et Module 3 du 3 au 5 mars 2025
O Module 1 et2 du7au 11 avril et Module 3 du 5 au 7 mai 2025
O Module 1 et 2 du 16 au 20 juin et Module 3 du 30 juin au 2 Juillet 2025
O Module 1 et 2 du 13 au 17 octobre et Module 3 du 3 au 5 novembre 2025

Santé au travail-CSE-CSSCT de I'Union locale (stage destiné a tous et toutes les élu.e.s CSE,
CSSCT et aux Représentant.e.s de proximité ayant des responsabilités dans le domaine de la santé et la
sécurité au travail) (stage en lien avec I'UD 93) - 5 jours

O Du 12 au 16 mai 2025

O Du 1¢"au 5 décembre 2025

CSE - Prise de mandat organisé a Roissy avec un cabinet d'expertise (stage destiné a toutes et
tous les élu.e.s CSE (dates a préciser) - 5 jours

O Du 24 au 28 mars 2025

O Du 23 au 27 juin 2025

O Du 24 au 28 novembre 2025

« Feuille de paie » (le salaire, la qualification et les conventions collectives ; les éléments du
salaire socialisé : retraite, maladie, AT/ MP...) - 3 jours

O Du 10 au 12 mars 2025

O Du 19 au 21 mai 2025

O Du 17 au 19 novembre 2025

« Stage rédaction de tracts »-2jours

O Du 20 au 21 Janvier 2025
O Du 10au 11 juin 2025
O Du 6 au 7 octobre 2025

UL CGT MONTREUIL Tel: 0148582100

Journée d’étude sur I'OTAN :
O le lundi 3 mars 2025 - (date limite d'inscription : jeudi 30 janvier 2025)

Participer a la vie de la CGT (ex Formation générale Niveau 1) sjours
O Module 1 et 2 du lundi 17 au vendredi 21 février 2025 + Module 3 du 17 au 19 mars 2025 -
(date limite d'inscription : jeudi 16 janvier 2025)
O Module 1 et 2 du lundi 16 au vendredi 20 juin 2025 + Module 3 du 15 au 17 septembre 2025 -
(date limite d'inscription : jeudi 15 mai 2025)
O Module 1 et 2 dulundi 6 au vendredi 10 octobre 2025 + Module 3 du 17 au 19 novembre 2025 -
(date limite d'inscription : jeudi 4 septembre 2025)

Trésorerie avec Excel pour le syndicat :
O Du lundi 24 au mercredi 26 mars 2025 - (date limite d'inscription : jeudi 20 février 2025)

Livret de formation syndicale 2025 15



Sécurité sociale & Lire une feuille de paie:
O Du lundi 10 au jeudi 13 mars 2025 - (date limite d'inscription : jeudi 6 février 2025)
O Du lundi 3 au jeudi 6 novembre 2025 - (date limite d’inscription : jeudi 2 octobre 2025)

Violences sexistes et sexuelles & discriminations de genre sur le

lieu de travail :
O Du lundi 7 au vendredi 11 avril 2025 - (Date limite d’inscription : jeudi 6 mars 2025)
O Du lundi 8 au vendredi 12 septembre 2025 - (Date limite d'inscription : jeudi 7 aott 2025)

Accompagnement au mandat d’élu-e CSE pour les entreprises + 50 :
O Du lundi 12 au vendredi 16 mai 2025 - (date limite d'inscription : jeudi 10 avril 2025)

Accompagnement au mandat d’élu-e CSE pour les entreprises - 50 :
O Le lundi 19 mai 2025 - (date limite d'inscription : jeudi 18 avril 2025)

Rédiger un tract informatique pour le syndicat :
O les lundi 15 et mardi 16 septembre 2025 - (Date limite d'inscription : mercredi 14 aoGt 2025)

UL CGT PANTIN Tel: 0141713831

Participer a la vie de la CGT (ex Formation générale Niveau 1) sjours

O Session FEVRIER / MARS
¢ Module 1 et 2 du lundi 10 au vendredi 14 février 2025
¢ Module 3 du lundi 10 au mercredi 12 mars 2025

Formation « Journée d’accueil »

O Journée d’accueil (Pantin) Session de JANVIER
* Lundi 20 janvier 2025

O Journée d’accueil (Pantin) Session de MARS
¢ Lundi3 mars 2025

O Journée d’accueil (Pantin) Session de MAI
¢ Lundi 19 mai 2025

Formation FICHE DE PAIE sur 2 jours consécutifs

O Mardi 4 février et mercredi 5 février 2025 :
« Comprendre les éléments indiqués sur la fiche de paie »

Formation LICENCIEMENT sur 2 jours consécutifs

O Mardi 15 avril et mercredi 16 avril 2025 :
« Comprendre les aspects du licenciement »

UL CGT LA COURNEUVE Tel: 0149926295

Formation « stage de base Accueil & découverte »
ODu jeudi 30 janvier au vendredi 31 janvier 2025
ODu jeudi 11 septembre au vendredi 12 septembre 2025

16  Livret de formation syndicale 2025



Formation « Comment préparer des élections CSE, comment
négocier un protocole d’accord préélectoral (PAP)

O Du lundi 5 mai au mardi 6 mai 2025

Participer a la vie de la CGT (ex Formation générale Niveau 1) sjours
O Module 1 et 2 du lundi 3 février au vendredi 7 février 2025 — Module 3 du mercredi 12 mars 2025
au vendredi 14 mars 2025
O Module 1 et 2 du lundi 22 septembre au vendredi 26 septembre 2025 - Module 3 du mardi 14
au vendredi 17 octobre 2025

Formation « Construire une revendication »
O Du mardi 22 avril au mercredi 23 avril 2025
O Du mercredi 22 octobre au jeudi 23 octobre 2025

Formation « Rédaction de tracts »
O Du mardi 27 mai au mercredi 28 mai 2025

Formation « Lecture du bulletin de paie »
O Dujeudi 13 février au vendredi14 février 2025

O Du lundi 28 avril au mardi 29 avril 2025

UL CGT SAINT-DENIS Tel: 0155844113

Formation « S'impliquer a la CGT »
O Jeudi 30 janvier 2025
O Jeudi 3 avril 2025
O Jeudi19juin 2025
O Jeudi 18 septembre 2025
O Jeudi 20 novembre 2025

Participer a la vie de la CGT (ex Formation générale Niveau 1) sjours
O Module 1 et 2 du lundi 24 au vendredi 28 mars 2025 et Module 3 du mardi 20 au jeudi 22 mai 2025

UL CGT BOBIGNY Tel: 01483130091

Participer a la vie de la CGT (ex Formation générale Niveau 1) sjours
O Module 1 et 2 du mercredi 5 au vendredi 7 mars 2025 et Module 3 du lundi 10 au
vendredi 14 mars 2025
O Module 1 et 2 du mercredi 12 au vendredi 14 novembre 2025 et du lundi 17 au
vendredi 21 novembre 2025

UL AUBERVILLIERS Tel: 0148343599

Formation « Accueil nouvelles et nouveaux syndiqué.es (FANS)

O Dujeudi 30 janvier au vendredi 31 janvier 2025
O Dujeudi 11 septembre au vendredi 12 septembre 2025

Participer a la vie de la CGT (ex Formation générale Niveau 1) sjours
O Module 1 et 2 du lundi 10 au vendredi 14 mars 2025 et Module 3 du lundi 7 au mercredi 9 avril 2025
O Module 1 et 2 du lundi 19 au vendredi 23mai 2025 et Module 3 du mercredi 11 au vendredi 13juin 2025

Livret de formation syndicale 2025 17



FICHE D’INSCRIPTION AU STAGE DE :

AU e || N 2025
11T 1 4 T Prénom.......ccccevviiinennssnnsnninennssnnssnssssnsssnsnee
Date de NAiSSANCE ......ccoccvivierrneniisnnisnnssnnensinnennns Sexe: M F
Adresse PersONNEllQ....... ittt ee e s esssasasesssasesssasesenses aesrsanesnasesennaesenes
VillEu.uueiiiiieiiiiiecnnnnessn s sssssssessssssssesasssasans 0] P
TélEphone .......eeccerceeeceerc e e Portable ... e e
Malil (EN MAJUSCUIR)....uuee ettt st te e e cenn s stesaeesnns seesaesnnsssessassnassnesssasnnsssnesrsesnnsans
ENtreprise ....evcveiccceencsnennesiennessnnnssnnns Profession .......eecccercceicneenecersceeeseesecaeessseesnnnenes
L0 T T4 T I T o= | =N
1Y T e 1= 1
Date et nature des stages syndicauX déja SUIVIS ......ccccceereerecrrrneerseenscnensneessensesasanesseesssessnnes

Ma candidature est présentée par : tampon ou signature

UNION LOCALE SYNDICAT

Fiche a retourner au collectif formation syndicale de I'UD par courrier : 1 place de la Libération,
93016 Bobigny cedex ou courriel : formationsyndicale@cgt93.fr
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Demande de congé de formation syndicale pour

o 7

votre mandat de Conseiller du salarié

A (€
Nom, prénom : ......cccceeeeuneees Société
Adresse : ..cooveeeeveeeeeecieenn, (Nom et adresse)

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Conformément aux dispositions prévues par I'article L.1232-12 et L.2145-5 du Code du Travail, j’ai
I’'honneur de vous demander |'autorisation de m’absenter de I’entreprise du .. veererresreenene@U
....................................... , en vue de participer a une formation économique, souale et syndicale
organisée par I’'Union départementale CGT de la Seine Saint-Denis.

Dans I'attente d’une réponse favorable, je vous prie d’agréer, madame la Directrice ou Monsieur le
Directeur, I'expression de mes sentiments distingués.

Signature

Livret de formation syndicale 2025 19



Demande de congé de formation syndicale pour
votre mandat de Défenseur syndical

A, [T
Nom, prénom : ......cccceeeennne. Société
Adresse & ..ooeveeeeeeeeeeinee, (Nom et adresse)

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Conformément aux dispositions prévues par I'article L.1453-7 du Code du Travail, j’ai 'honneur de
vous demander |'autorisation de m’absenter de I'entreprise du .......cccccceeeervennns au
....................................... , en vue de participer a une formation économique, sociale et syndicale
organisée par I’'Union départementale CGT de la Seine Saint-Denis.

Dans I'attente d’une réponse favorable, je vous prie d’agréer, madame la Directrice ou Monsieur le
Directeur, I'expression de mes sentiments distingués.

Signature
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Demande de congé de formation économique,
sociale, environnementale et syndicale

A [
Nom, prénom : ......cccceeennne. Société
Adresse : ....coeveeeeeeeeeie, (Nom et adresse)

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Conformément aux dispositions prévues par I'article L.2145-5 et suivants du Code du Travail, j'ai
I’honneur de vous demander 'autorisation de m’absenter de I'entreprise du .........cccceeueee.... au
....................................... , en vue de participer a une formation économique, sociale et syndicale
organisée par I’'Union départementale CGT de la Seine Saint-Denis.

Dans I'attente d’une réponse favorable, je vous prie d’agréer, madame la Directrice ou Monsieur le
Directeur, I'expression de mes sentiments distingués.

Signature
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COURRIER POUR LA FORMATION CSE - SANTE

Pour info, c'est au salarié d’adresser ce type de courrier a I'employeur par recommandé un mois
avant la formation. Il doit se rassurer que I'employeur a bien recu la demande. Copie de ce courrier a
I’'UD (formationsyndicale @cgt93.fr).

Nom prénom de la ou du salarié
Adresse
CP Ville

A

Mr /Mme Directeur,
Entreprise

adresse

CP Ville

A, Ville, date

Devis pour la Formation santé, sécurité et conditions du travail des membres du Comité
Social et Economique d’entreprise ou d'établissement.

Madame,

Conformément aux articles L.2315-16, L.2315-17, L.2315-18, R.2315-12, R.2315-20 et R.2315-
21 du code du travail, Je sollicite de votre part I'autorisation de partir en stage de
formation nécessaire a I'exercice de ma mission en tant qu'élu.e au Comité Social
Economique (CSE).

Ce stage organisé par la formation syndicale CGT, organisme agréé alieu du ............ au
.................................... a la Bourse Départementale du Travail située au 1, place de la
Libération 93000 Bobigny pendant .... jours.
Cette demande d'absence vaut devis aupres de votre service comptable, vous recevrez
une facture a l'issue du stage comme suit :

FRAIS PEDAGOGIQUES : 427,68€X...... jours=.......... €

REPAS MIDI 20€x...... jours=.......... €

Total = - €

Dans I'attente d'une réponse favorable, je vous prie d'agréer, Madame Ia
Directrice/Monsieur le Directeur, I'expression de mes salutations distinguées.

Signature
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COURRIER POUR LA FORMATION CSE - PRISE DE MANDAT

Uniquement pour les entreprises de + de 50 salariés

Formation syndicale CGT 93
1, place de la Libération
93016 Bobigny cedex

A

Madame Monsieur le/la secrétaire
du Comité social économique
Nom de la société

Adresse

Code postal, Ville

A Bobigny, l& oo

Devis pour la Formation Economique des membres du Comité Social et Economique d’entreprise ou
d’établissement.

Madame, Monsieur,

Conformément aux articles L.2315-63 du code du travail, (Nom, prénom du/des salariés concerné.e.s)
a/ont demandé a suivre un stage de formation économique pour les membres du comité d’entreprise
ou Etablissement.

Cette formation est organisée par la formation syndicale CGT 93 qui est un organisme agréé et se
déroulera du ..o AUotierieree et ee e et ste e e st e e aberaerens pendant ...... jours.

Vous recevrez une facture a l'issue du stage, conformément aux éléments indiqués ci-dessous. Nous
vous demandons de nous retourner ce courrier, valant devis, signé avec la mention « Bon pour
accord » par mail a l'adresse suivante formationsyndicale@cgt93.fr ou par courrier a Union
Départemental CGT de la Seine-Saint-Denis 93016 Bobigny cedex.

FRAIS PEDAGOGIQUES: ... €X....jours X ... stagiaires = ....cceeevenen. €
» Repas midi e €EX L jours X, stagiaires = .....cecevvennen. €
Total = .......... €

Restant a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

Nom et prénom du Secrétaire du CSE :
Mention manuscrite « Bon pour accord »

Signature
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Votre organisation syndicale
nous fait confiance,
pourgquoi pas vous ?

La Macif vous propose des solutions pour vous
et votre famille : auto, habitation, santé, crédit...

Et aussi des solutions adaptées au monde
de I'entreprise et des associations.

Pour plus d’'informations : macif.fr

C‘J La Macif,

c'est vous.

MACIF

Un crédit vous engage et doit étre remboursé. Vérifiez vos
capacités de remboursement avant de vous engager.

3
EEEEEEEEEEEEEEEEEEE Les contrats santé distribués par la Macif sont assurés par une mutuelle régie par le Livre Il du Code de la mutualité et adhérente a la Mutualité Francaise.
Les crédits a la consommation distribués par la MACIF sont des produits SOCRAM BANQUE, Société anonyme. Capital 70 000 000 €. RCS NIORT 682 014 865. Siege
social : 2 rue du 24 février CS90000 79092 NIORT cedex 9. Mandataire d’assurance n° ORIAS 08044968 (www.orias.fr).

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE. Société d'assurance mutuelle
a cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Siege social : 1 rue Jacques Vandier 79000 Niort. Mandataire exclusif en opérations de banque et en services de
paiement pour le compte de Socram Banque. N° Orias 13005670 (www.orias.fr)



